杭州无虑劳务事务代理有限公司

电  脑 考 勤 的 基 本 原 理
电脑考勤实际上就是用员工的实际刷卡时间和所规定的上、下班时间做比较，得出是否迟到、早退、旷工、加班。由此可知，要想知道考勤结果，就需有员工的实际打卡时间和公司规定的他的上、下班时间。其流程如下图：
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《众成人事考勤薪资管理系统》的基本功能：

《众成考勤》系统通过汇总分析员工在考勤机上刷卡留下的卡号、刷卡时间来得出员工正常上班，还是迟到、早退、旷工、加班、请假等，再结合人事资料、员工工资项目设置等最终计算出员工工资，实现企业人事考勤工资全面、准确、快速的管理，这也是《众成考勤》系统所实现的最基本功能。
《众成人事考勤薪资管理系统》的系统的工作流程：

      1、系统初始化                2、录入系统基本资料

3、录入人事档案              4、给员工发卡、员工开始刷卡
5、定义班制、并给员工排班      6、生成员工考勤结果、出考勤报表
7、待一个薪资周期结束时生成工资数据、出工资表
众 成 考 勤 系 统 简 介

欢迎您使用本公司开发的《众成人事考勤薪资管理系统》，本管理系统适用于各类企业的人事管理，使企业在人事管理方面更规范化、合理化、信息化；提高企业人事管理工作人员的工作效率和人事管理的准确性；本管理系统因功能强大、界面友好、性能稳定、操作简单而受到广大企业用户的一致好评和青睐，解决了以往用纸卡考勤所带来的种种问题（工作人员的压力与工作量较大，效率低而且容易出现错误），己成功在一百多家企业使用，是一套十分成熟的软件；本系统具有以下特点和功能：

主要特点：

1、 方便灵活、数据项、查询、打印完全自定义

2、 能准确处理各种复杂班制、排班快捷方便

3、 提供各种分析对比图表、一目了然、辅助管理

4、 能够解决各种复杂的工资计算（月薪、日薪、时薪、计件）

5、 强大的报表功能、完全用户自定义

6、 开发工具先进、软件稳定、具有很好的伸缩性、运行速度快

主要功能：

一、人事管理

1.员工档案管理（包括基本资料的查询、修改、添加、删除、调职等）

2.新员工资料的录入（包括职位设定、工资类型设定等）

3.离职员工（包括离职类型、离职原因等）

4.教育训练（教育训练登记、查询、课程设置等）

5.奖惩记录（奖惩类别设定、记录、查询等）

2、 部门管理：

1. 班组设置（用户自定义）

2. 部门设置（用户自定义）

3. 查看部门与班组的结构图（根据用户自定义自动生成）

3、 宿舍管理：

1.宿舍基本资料（用户自定义）

2.宿舍管理（包括宿舍安排、入住情况查询、床位查询等）

4、 领用管理：

1.领用品的分类和编码（用户自定义）

2.领退登记（包括登记、归还、增加、删除等）

5、 考勤管理：

1.员工上下班管理（记录上下班时间、自动计算是否迟到、早退）

2.出勤情况查询（包括报表打印等）

3.考勤排班管理（包括各种班制定义、临时加班登记等）

6、 薪资管理：

1.工资类别的设定(包括计时、计件等)
2.员工工资的录入（包括工资的查询、统计、报表等）

3.可根据企业的实际情况设定员工工资

7、 饭堂管理：

1.餐类编码的定义（用户自定义）

2.员工就餐情况管理（包括就餐、缺餐、就餐情况查询等）

3.客餐设置（用户自定义）

8、 出入管理(门禁)：

1.出入情况管理（包括员工进出查询、报表打印等）

2.出入数据数理（员工进出数据的数理）

9、 系统维护：

1.操作员权限管理

2.系统数据维护

3.系统各类参数设置

以上只简要的描述了我公司的《众成人事考勤薪资管理系统》,还有其它一些功能没有一一例举出来，只有亲自使用这套软件才会真正体会到这套系统的优越。当然，我公司开发的这套系统是非常灵活的，可以根据用户不同的需要进行修改，使其完全合乎企业的实际情况和要求。

众 成 IC 考 勤 管 理 系 统 组 成 示 意 图
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附：系统运行环境

操作系统：简、繁体版本的Windwos 95/98/2000/NT

最低配置（工作站/服务器）：

CPU：Pentium 200 以上

内存：32MB以上

显示卡：标准VGA

硬盘：最少150MB，刷卡员工越多，历史数据越多，所需硬盘空间就越大

驱动器：倍速CD－ROM以上

其它设备：鼠标器、打印机

建议配置（服务器）：

CPU：Pentium III 600 或更高

内存：256MB

硬盘：SCSI口2GB以上

注：本系统为网络版；本软件并不单独占用计算机，运行完毕后其它时间计算机可以处理其它的工作。

众成电脑公司简介

众成电脑科技是专业从事企业管理应用软件开发和电脑硬件、耗材销售的高科技企业。公司创建于1996年，现有员工40余人，专业软件开发人员十余人，备有服务专车六辆。六年来，公司本着“诚信、务实、高效、创新”的经营理念和“顾客至上、服务到家”的服务宗旨，千方百计满足用户需求。坚持“靠高质量、好信誉赢得用户和通过客户介绍客户稳步发展”的营销策略，以制造业中心城市东莞为基础，先后成功开发了《IC卡及一卡通企业软硬件管理系统》，《人事考勤管理系统》、《计时/计件工资管理系统》、《出入管理、门禁管理系统》、《食堂管理系统》、《众成进销存》、《众成MRP》、《众成ERP》、《众成POS系统》等信息管理系统。

经过几年的发展，己形成开发、销售和服务一条龙的良性经营体系，设有软件研发部、销售部、售后服务部和财务办公室等机构。

公司地址：东莞市旗峰路79号先科电脑城713室        TEL：0769-2508430、2504176

机械卡钟与IC卡电脑考勤的对比分析

两种考勤方式特点对照表

	机械（电子）卡钟
	电脑考勤

	适用于企业（管理较为宽松）
	适用于各类型企业（管理科学严谨）

	缺点：

1、 签到速度慢。

2、 功能单一、只能作考勤原始记录，    不能实现其它人事、考勤报表等功能。

3、 后绩计算、统计基本上是人工作业， 工作量大，且速度慢，易出错和作弊。

4、 打卡钟需定期换色带、卡纸、打卡  头、耗材多以及由于机械磨损、常会出现故障，使用维护费用较高。
	优点：

1、 速度快（每张卡平均打卡时间仅0.1  秒）。

2、 功能强大，既能记录原始考勤数据、又能自动实现人事、考勤、薪资各类报表，还可实现内部联网，实现多用户查询、监控等功能。

3、 后续计算全部实现电算化，分类统计、查询灵活、快捷、精确。电算化作业通过权限设置还可以避免作弊行为。

4、 耗材少，故障率低，使用维护费用低。

	优点：一次投入较小
	缺点：一次投入稍大


两种考勤方式比较结论：

企业人事考勤管理，采用电脑考勤方式具有显著的优越性，主要表现在以下几个方面：

1.管理效益高（无形价值）：
自动化、智能化的考勤管理体系，最大限度的避免了人为因素的干扰，集人事、考勤、薪资于一体，加之强大的权限设置功能，使中层领导彼些督促、协作，充分体现了电脑考勤的简捷、严谨性, 要真正做到用工管理高效化、自动化、智能化，《众成人事薪资管理系统》是你理想的好帮手。

2.时间经济效益好（无形价值）：
具有工作效率，促使员工对考勤的重视，加强劳动纪律，节省时间，提高工作效率，创造更大的经济价值。

3.人力资源的充分利用（无形、有形价值）：
采用电脑考勤不仅可创造出无形的时间价值，而且每月还可创造有形的价值：即减少人事议员的工作量及人员的数量。

4.企业形象佳（无形价值）：
每个企业的发展都离不开与外界的交流，高效、自动化管理体系正是现代化商界鉴定企业形象的重要依据，而员工形象则是影响企业形象的六大要素中最为重要的因素，所以公正严明的考勤管理系统是树立企业形象之需。

5.社会发展，企业发展的必然趋势：

现化高科技的突飞猛进，用工管理自动化、高效化的要求，使电脑考勤成为社会承认并逐步接受的必然趋势，企业的发展、人员的扩充，使用简便灵活的电脑考勤成为企业最理想的选择。

质量保证和售后服务
本着“用户至上，服务为本”的经营服务宗旨，我公司专门成立了客户服务部，专门负责对所有直接用户和中间商的售前、售中、售后等进行全方位的培训服务，确保客户能得到及时有效的服务和系统可靠稳定的运行。本系统产品免费保修一年，保用五年，终身维护。
(一) 、售前服务：

为客户提供各种技术咨询，讲解系统功能，演示系统运行情况，现场考察，根据用户的实际情况制定管理系统方案。对中间商提供全面的技术培训，并及时给予支援，确保其有独立对直接客户进行技术培训服务的能力。

(二) 、过程服务：

在项目实施过程中，负责在现场进行安装调试，培训操作人员，使其能独立上岗，熟练掌握系统产品的使用及日常维护。  

(三)、售后服务：                   

对我公司的系统软硬件在一年内实行免费服务，具体方案如下：                                          A、硬件部分：
1、一年内免费保修包换（人为因素除外），保用五年，终身服务。
2、定期对系统设备进行保养，维护。        
B、软件部分：
1、公司为客户提供安装光盘。
2、软件可根据客户的需求进行修改，并能按期交货。在项目实施过程中，公司技术人员负责在现场进行系统安装调试，培训操作人员，使其能独立上岗，熟练掌握系统产品的使用及日常维护。

3、 根据客户要求测试定形后，如果工厂制度发生变化，以导致软件需要重新改写，我公司将视工作量的大小收取适当的费用或免收,具体情况 。由双方另行商定。

(四)、一年后的服务方式：

自第二年起，实行有偿服务。供方将按年度适当收取维护费用，维护费分两种方式，年费和次费（ 年费为系统总造价的10%，次费视情况另定，此项服务可自选）交年费的服务内容和与第一年相同，交次费材料费自理。
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地址：杭州市余杭区良渚镇莫干山路2148号 联系电话：0571-89006565
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